
91Guía para orientar la acción

Empleo

Abolición efectiva del 
trabajo infantil: edad 
mínima y peores formas

27. Las empresas multinacionales, así como las 
empresas nacionales, deberían respetar la edad 
mínima de admisión al empleo o al trabajo con el fin 
de garantizar la efectiva abolición del trabajo infantil 
en sus operaciones, y deberían adoptar con carácter 
urgente medidas inmediatas y eficaces dentro de su ámbito 
de competencia para lograr la prohibición y 
eliminación de las peores formas de trabajo infantil.

Relaciones de trabajo

Acceso a 
mecanismos de 
reparación y examen 
de reclamaciones

66. Las empresas multinacionales, así como las 
nacionales, deberían respetar el derecho de los 
trabajadores en ellas empleados a que todas sus 
reclamaciones sean tramitadas de conformidad con 
lo siguiente: todo trabajador que, individualmente o 
en conjunción con otros trabajadores, considere que 
tiene motivos de reclamación debería tener el derecho 
de presentarla sin sufrir ningún perjuicio por ello y 
también a que dicha reclamación sea examinada siguiendo 
un procedimiento adecuado. Esto es especialmente 
importante siempre que las empresas multinacionales 
operen en países que no apliquen los principios contenidos 
en los convenios de la OIT aplicables a la libertad sindical, 
el derecho de sindicación, la negociación colectiva, la 
discriminación, el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/WCMS_716596/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/jur/legal-instruments/WCMS_432225/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/AbouttheILC/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/lang--es/index.htm

	Botón 200: 
	Botón 279: 
	Botón 280: 
	Botón 281: 


